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“PREMIO ANUAL A LA INVESTIGACION”
COLEGIO DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
REGLAMENTACION
ART. 19: La Mesa Directiva del Colegio de Médicos de la Provincia de Salta instituye el “Premio Anual
del Colegio de Médicos a la Investigacion” y serd acreedor del mismo el o los autores de aquel trabajo
que, a juicio del Jurado designado a tal efecto, constituya un real aporte a las especialidades clinicas o
quirdrgicas reconocidas por esta Institucion.

ART.22: El mismo serd merecido estimulo para todo profesional que ejerza y esté colegiado por un
tiempo ininterrumpido de 3 (tres) afios al momento de su participacién y haya desarrollado su actividad
profesional en Salta.

ART.32: El Premio serd acordado anualmente. Comprender3 las siguientes categorias: a) Investigacion
Basica Pre-Clinica (Preclinica o experimentacién animal). b) Acerca de “Un Caso”, Reporte de Casos,
Serie de Casos. c) Descriptivos — Observacionales: Prospectivos, Retrospectivos, Transversales. d)
Experimentales. e) Estudios Cualitativos. f) Informes de Gestién. Al momento de la recepcion de los
trabajos en la Mesa de Entradas del Colegio Médico, los autores seleccionaran la categoria en la que
deseen que compita su trabajo. En cada categoria se elegird el mejor trabajo, entre ellos competiran
por el Premio Anual. A tal efecto cada uno de estos trabajos seleccionados seran presentados oral y
publicamente. Se entregara diploma a los trabajos que hayan sido seleccionados en su categoria y
compitan por el Premio Anual y que no lo reciban.

ART.42: La fecha de recepcién de los trabajos, asi como la de la presentacién oral de los trabajos
seleccionados para competir, serd establecida cada afio por la Mesa Directiva. Previamente debera
convocarse a los interesados en participar a una reunion informativa sobre los requisitos para poder
presentarse al Premio Anual. La difusion de la apertura del lamado a presentarse se llevara a cabo por:
a) Redes Sociales, b) E-mail, ¢) Pagina Web Institucional y d) Correspondencia a Sociedades Cientificas,
Comités de Docencia e Investigacidn, RR.HH y Residencias de establecimientos Asistenciales Plblicos y
Privados. El Comité Cientifico actuard como 6rgano asesor permanente de la Mesa Directiva para
resolver los problemas o consultas que esta juzgue pertinentes.

ART.52: El Jurado que otorgue el Premio Anual sera designado por la Mesa Directiva del Colegio de
Médicos de Salta a propuesta del Comité Cientifico Asesor, cuyos integrantes podran ser parte del
Jurado que se ampliard con Especialistas designados como asesores y/o miembros del Jurado segun la
temdtica presentada. Este Jurado constard de un numero impar de 5 6 7 miembros y sera designado
(1) mes después de la finalizacidn de la recepcidn de los trabajos. No habré limites para el nimero de
asesores que puede designar la Mesa Directiva a propuesta del Comité. También integrara este Jurado
un miembro no votante, en cardcter de Veedor de la Mesa Directiva.

ART.69. Para ser considerado para el Premio Anual, el trabajo presentado debera cumplimentar con los
siguientes aspectos minimos a tener en cuenta: a) Planteo del Problema, b) Disefio Claramente
Definido, c) Objetivos Explicitos, d) Cumplimiento de esos Objetivos y e) Originalidad (que sea
novedoso). El jurado emitird su dictamen tomando en cuenta: beneficio o utilidad del trabajo,
metodologia, originalidad, esfuerzo para la realizacién del mismo, y la presentacién oral.

ART.79: Las opciones del Jurado seran: a) Otorgar el Premio Anual y b) Declarar desierto el Premio. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos. En ambos casos sera obligacién del Jurado redactar un
dictamen expresando la justificacién a la decisién. Este dictamen debera ser firmado por todos los
integrantes, Los miembros disidentes con la decision de la mayoria podran expresar sus motivos en el
dictamen. El fallo del Jurado sera inapelable.

ART.82: El premio serd otorgado al trabajo cientifico que a criterio del Jurado retina las caracteristicas
necesarias, y el mismo consistird en diploma, medalla de oro, estimulo econémico (Por Ej.: beca para
asistir a un evento cientifico nacional para su autor o uno de los autores principales) y puntaje
diferencial (adicional) para la certificacidén y/o recertificacion de la especialidad en esta Institucién. A
los autores de los trabajos seleccionados para presentacion oral que no resulten premiados, se les
entregara una Diploma de haber sido seleccionados como los mejores de su categoria, para competir
por el Premio Anual.




e ART.99: Los trabajos que se presenten para optar al Premio Anual podran haber sido presentados con
una anterioridad no mayor a dos anos, en reuniones cientificas o publicados a nivel nacional o
internacional. Al momento de la presentacion oral, el trabajo podra o no haber sido premiado en otros
eventos cientificos distintos del Colegio de Médicos de Salta.

e ART.102: El autor o los autores deberdn presentarse con seuddnimo y en sobre cerrado adjunto,
aclararan nombre y apellido, matricula profesional, domicilio, teléfono y correo electrénico. El titulo
del trabajo no debe dar indicios sobre la autoria o lugar de realizacién.

e ART.119: Los trabajos candidatos, deberdn cumplir las pautas establecidas en los Anexos (A), (B) y (C)
del presente reglamento al momento de la recepcién en Mesa de Entradas.

e ART.129: La entrega del Premio Anual “Colegio de Médicos de la Provincia de Salta”, se efectuara en un
acto académico, si es que el premio no es declarado desierto.

Moaodificacion del Reglamento, elaborado por el Comité Cientifico Asesor y la Comision de Jévenes
Médicos, y aprobado por la Mesa Directiva del Colegio de Médicos de Salta en reunién de fecha
07/02/2023 (Acta N2 2333).
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ANEXO “A”
REGLAMENTO PREMIO ANUAL
COLEGIO DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE SALTA

e ART. 12: DEFINICION: Con el fin de evitar que se impongan a la préctica habitual de la medicina o la
epidemiologia las reglas y procedimientos creados en la tltima década para proteger a los participantes
de las investigaciones, es importante definir que, convencionalmente, “investigacidon” se refiere a
aquellas actividades disefiadas para desarrollar o contribuir al conocimiento generalizable. Tal
conocimiento consiste de teorias, principios o relaciones, o la acumulacién de informacidén en la cual
estos se basan, que pueden corroborarse por métodos cientificos de observacién y de inferencia. En el
caso de la practica médica, un profesional podria modificar un tratamiento convencional para producir
un mejor resultado para un paciente; sin embargo, esta variacidn individual no produce conocimiento
generalizable; por lo tanto, tal actividad se relaciona con la préctica y no con investigacién. De la misma
manera, los estudios observacionales llevados a cabo por o en conformidad con las autoridades
sanitarias, tales como la vigilancia de brotes epidémicos o de infecciones intrahospitalarias, los registros
de enfermedades o de los efectos adversos de medicamentos o la evaluacién de impacto de un

programa sanitario, deben verse como una préctica epidemiologia o sanitaria y no como investigacion.

e ART.292: PAUTAS DE REDACCION: Los Trabajos de investigaciéon deberan cumplimentar las siguientes

pautas de redaccion:

a) Maximo (100) paginas en hoja A4. Presentar una copia en forma impresa y en formato digital (PDF).
b) Letra: Arial Tamafio: (12) Interlineado: 1,5

c) Idioma: Espafiol. Puede aceptarse junto al texto completo en espafiol, un resumen en inglés.

e ART.32: ESTRUCTURA / TRABAJOS CIENTIFICOS:
a) Introduccién
b)  Material y Métodos
¢} Resultados
d)  Discusion
e) Conclusiones

f)  Bibliografia
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ANEXO “B”
REGLAMENTO PREMIO ANUAL
COLEGIO DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE SALTA

1. METODOLOGIA DEL OTORGAMIENTO DE PUNTOS

a. ITEMS A CONSIDERAR: Cada uno de estos items tendra como maximo 10 puntos

Metodologia.

. Esfuerzo.

. Utilidad practica

Originalidad

Presentacién oral y publica.

CRONOGRAMA

MARZO: Convocatoria y apertura del Concurso.

JULIO: Fecha tope para presentar 31 de Julio de cada afio /e inmediata elevacion de los Trabajos
al Comite Cientifico Asesor para evaluar la necesidad de Especialistas que formen el Jurado.

AGOSTO: El Comité Cientifico Asesor eleva a Mesa Directiva su propuesta para la formacion del
Jurado (Art. 5).

SETIEMBRE. Formacidn del Jurado. Reunién del Jurado para determinar los seleccionados en cada
categoria y dar a conocer la fecha de las presentaciones orales, segtin lo que determine Mesa
Directiva.

OCTUBRE: presentaciones orales. Luego de las presentaciones orales, el Jurado debera emitir un
dictamen y elevarlo a la Mesa Directiva en un plazo maximo de (15) dias corridos.

NOVIEMBRE/DICIEMBRE: Acto Académico (entrega del premio y de los diplomas a los
seleccionados en cada categoria).

Anexo (B) del Reglamento elaborado por el Comité Cientifico Asesor y aprobado por la Mesa Directiva

del Colegio de Médicos de Salta en reunién de fecha 07/02/2023 (Acta N2 2333).
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ANEXO “C”
REGLAMENTO PREMIO ANUAL
COLEGIO DE MEDICOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
1) LAS CATEGORIAS DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION SERAN LAS SIGUIENTES:

a) Investigacion Basica Pre-Clinica.-

b) Acerca de “Un Caso”, Reporte de Casos, Serie de Casos.-

c) Descriptivos — Observacionales: Prospectivos, Retrospectivos. Transversales.-
d) Experimentales.-

e) Estudios Cualitativos.-

f) Informes de Gestion.-

Las Categorias de los Trabajos de Investigacidn surgen de la Metodologia Empleada que puede
caracterizarse segun la posicién del investigador respecto al tiempo, y respecto a la actitud del
investigador en relacién con el evento estudiado (activa o pasiva).

e Respecto al Tiempo:

Prospectivos Estudios de Cohorte Prospectivos

Longitudinales .
_ ' Estudios de Casos y Controles

Retrospectivos

Estudios de Cohorte Retrospectivos

Transversales

Posicion del Investigador:
o Pasiva: Estudios Observacionales o Descriptivos.
o Activa: Estudios Experimentales.

e  Estudios Cualitativos

e Investigaciones en Gestion — Relatos de Experiencia

2) DEFINICIONES Y SIGNIFICADOS

e A Propdsito de "Un Caso", "Reporte de Casos" y "Series de Casos": Investigaciones
Observacionales, referidas a "Un" paciente en particular, o a un ndmero reducido de casos.
Consisten en una descripcién ordenada y comentada del curso de una enfermedad, de los
procedimientos de diagndstico, tratamiento y la evolucidn. El uso de este tipo de disefios se justifica
en las siguientes situaciones:

o Enfermedad rara, o poco conocida.
o Enfermedad conocida con una presentacion inesperada.
o Efecto secundario o interaccién de medicamentos inusual.
/ o Aporte de conocimientos nuevos sobre la patogénesis de una enfermedad o un efecto adverso.

o Pueden proporcionar nuevas hipdétesis, pero no pueden probarlas porque no poseen Grupo
Control.

¢ Estudios de Cohorte Prospectivos: Investigacion de tipo Observacional, Prospectivo. El investigador
no interfiere. Los sujetos de investigacion se encuentran sanos al iniciar el estudio, y se dividen en
dos Grupos segun la presencia o no de un factor sospechoso de provocar un dafio en la salud. Al
grupo con el Factor sospechoso se lo denomina Expuestos y el grupo sin el factor se lo denomina



No Expuestos o Grupo control. El investigador realiza el seguimiento de las cohortes en el tiempo,
a medida que se va produciendo el desenlace o dafo en la salud en el tiempo previsto para el
seguimiento.

e Estudios de Cohorte Retrospectivos: Investigacion de tipo Observacional, Retrospectiva. El
investigador no interviene porque los eventos ya se produjeron. Los sujetos de investigacion se
dividen en dos Grupos seglin la presencia o no de un factor sospechoso de provocar un dafio en la
salud. Al grupo con el Factor sospechoso se denomina Expuestos y el grupo sin el factor se lo
denomina No Expuestos o Grupo control. La diferencia con respecto al tipo previo es que el
investigador ya no acompafia a las cohortes en el tiempo porque el desenlace del estudio ya se
produjo.

¢ Estudios de Casos y Controles: Investigacion Observacional Retrospectiva. El investigador construye
dos grupos de estudio, uno constituido por sujetos con un dafio a la salud denominado Casos y otro
grupo comparable con el anterior de sujetos pero que no padecen la enfermedad, denominado
Controles. En ambos grupos se investiga el antecedente o la presencia en el pasado de un Factor
Sospechoso de haber provocado en el tiempo la ocurrencia del Dafio a la salud estudiado y desde
este punto de vista, el disefio es retrospectivo.

Existe una confusion frecuente en los estudios que recopilan datos histéricos, porque se piensa que
por el solo hecho de investigar eventos del pasado, el estudio ya puede ser calificado de
retrospectivo. La calificacién de retrospectivo se aplica a aquellos estudios longitudinales que
implican la busqueda de asociacién entre dos elementos: un Dafio actual en la salud y el
antecedente de un Factor de Riesgo en el pasado cuando el paciente estaba sano. La direccion de
la investigacion en la linea de tiempo en los estudios de Casos y Controles va desde el presente,
desde el dafio, hacia el pasado, Factor de Riesgo, y por ello el estudio se califica como Retrospectivo

e Estudios Transversales: Investigacion Observacional, transversal. En este caso tanto el presunto
Factor de Riesgo como el dafio, son investigados simultdneamente efectuando un corte en el
tiempo, es decir, no aplica la calificaciéon de longitudinal pues no se realiza el seguimiento del
proceso sea prospectiva o retrospectivamente.

* Estudios Clinicos — ICCA: Disefio de Intervencidn. En las ICCA, Investigaciones Clinicas Controladas
Aleatorizadas, el investigador interfiere en el desarrollo de los eventos bajo estudio. La arquitectura
de este tipo de disefio es similar al de un estudio de cohortes, solo puede ser prospectivo o
longitudinal pues el investigador acompaiia el desarrollo del estudio. Existen uno o mas grupos en
los que se aplica un tratamiento o intervencion puestos a prueba denominado Grupo de Estudio, y
un grupo en el que se realiza el tratamiento habitual o Grupo Control. El desenlace del estudio
consiste en comparar los efectos de tratamiento entre los grupos.

¢ Estudios Cualitativos: La caracterizacion hasta aqui efectuada es vélida para estudios en los que se
pretende explicar los eventos mediante contrastacién de hipétesis apelando a procedimientos
cuantitativos estadisticos. Sin embargo, también existe otro grupo de investigaciones en las que el
interés no es explicar los fenémenos sino comprender sentidos vy significados con metodologias
cualitativas (Entrevistas Semiestructuradas, Estructuradas, Grupos Focales, Andlisis del Discurso,
etc.).

¢ Investigaciones en Gestion — Relatos de Experiencia: Existe otro tipo de investigaciones habituales
en nuestro medio que no admiten su inclusion en la clasificacién previa por cuanto, no se trata de
investigaciones cientificas sino de reportes de actividades desarrolladas como aplicacién del
conocimiento existente, lo que se denomina actividades técnicas, que no aportan conocimiento
nuevo sino variedades de aplicacion de lo que ya se sabe, versiones diferentes del “saber hacer”
(variaciones al aplicar un tratamiento, o una técnica quirdrgica, o un procedimiento administrativo
en la gestion de un servicio). Dentro de este grupo también pueden citarse los “Informes de Gestién”
(por ejemplo, Experiencia de un Servicio de Oncologia Pediatrica, Experiencia de un Consultorio
Nutricional en el Primer Nivel de Atencién, Reporte Epidemioldgico de un Brote de Salmonellosis
Intrahospitalaria, etc..)

.
INCORPORACION del Anexo (C) del Reglamento, elaborado por el C ifico Asesor y la Comision

de Jévenes Médicos, y aprobado por la Mesa Directiva del Cole Médicogale Salta en reunién de
fecha 07/02/2023 (Acta N© 2333), i Z.
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